
キャリア支援について
―学生の主体的な進路決定を支えるためにー

センター長 富澤 弥生(健康科学部 保健看護学科 教授)
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2023年度卒業生(2024年3月卒)就職状況

就職内定率[就職者数÷就職希望者数×100]

96.9％ 前年比0.5%UP⤴

詳細は下記HPアドレスからご覧ください

本学HP＞進路･就職

https://www.tfu.ac.jp/career/employment_status.html

｢国家試験合格率｣｢教員採用試験合者数｣のデータも公開しています。

https://www.tfu.ac.jp/career/employment_status.html


①企業(企業･福祉企業) 41.1%

➁保健医療 17.5%

③教員・講師 15.2%

④公務員・団体 13.5%

⑤福祉 9.4%

2023年度卒業生(2024年3月卒)分野別就職状況

①

➁

③

④

⑤

東北（地元）への就職率

70.4%（前年より1.9%減少）

うち、宮城県

46.0%（前年より1.6%増加）

③福祉（施設・企業）15.4%



現在の新卒採用市場はどうなの？
新卒求人倍率の推移（求人倍率＝求人総数／民間企業就職希望者数）

リクルートワークス研究所「第41回ワークス大卒求人倍率調査」

【大卒求人倍率1.75倍】

引き続き高い採用意欲が続く見込み＝売り手市場（学生優位）

100人に対して
175人分の
求人がある



従業員規模別 大卒求人倍率
従業員規模別 求人倍率の推移（求人倍率＝求人総数／民間企業就職希望者数）

【従業員規模別 求人倍率】
・従業員5000人以上／0.34倍（▲0.07）
・従業員1000人～4,999人／1.14倍（増減なし）
・従業員300人～999人／1.60倍（＋0.49）

・従業員300人未満／6.50倍 6.19倍（＋0.31）

従業員数5000人以上の企業のみ
「有効求人倍率 1以下」



就活スケジュール：ルールと現実（3年生の例）

2024年 2025年

5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月

国の就活
ルール

リアルな
就活 ※定員になり次第、採用活動は終了

プレ期 広報開始 選考開始

※3月1日採用広報解禁

インターンシップ参加学生の選考
（早期選考）

採用活動継続一般選考

実際は夏のインターンシップからスタート

国主導の就活ルールに合わせた就活は形骸化しているのが現実

適宜、内々定
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2024 2025

5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 1月 2月 8月12月 3月 4月 5月 7月6月 9月 10月11月

情報収集
を始める

早期選考 本選考 内定【企業・公務員】夏・秋・冬
インターンシップ・セミナー

【各分野】
IS参加・選考

採用情報公開

【各分野】説明会・選考スタート【福祉教育】施設見学・説明会
ボランティア参加

自己分析

業界・仕事研究

インターンシップ参加準備

選考対策（履歴書・ES／筆記試験／面接など）

おすすめは自己分析から！
自己分析＝就活の土台

Q：対策はどれから
始めたらいい？

3年生の就活準備：いつ・何を・どのように

3年生 4年生
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「進路希望登録」とは？

●未登録者は、就職の斡旋・紹介・相談等のサービスが受けられ

ません。

●進路希望登録は、職業安定法第33条2の規定に基づき、就職する・

しないに関わらず、必ず行わなければならないものです。
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本学のキャリア支援について：｢個別支援｣を基本

＋

①ユニパから
「進路希望登録」

➁キャリアセンター職員との
「個人面談」



「個人面談」について

3年生の現状：個人面談の予約が昨年

よりややペースが遅い印象
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実施方法
完全予約制で対面

８月９月はオンラインでも実施

予約方法 予約表に学籍番号を記入

実施時間 10分程度

実施期間 5/16～11/29

学生支援課 キャリアセンター



⚠キャリアセンターからのお願い⚠

・就職関連の連絡事項→ユニパ配信
（Gメールを毎日確認しましょう）

・キャリアセンターからの電話に出られない時
（キャリアセンターへ折り返し連絡）

【主な情報の例】
・緊急連絡（事業所からの連絡事項）
・求人の情報提供
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※【キャリアセンター電話番号】022-717-3316
【受付時間】月～金 8：30～17：30



＆

⚠福祉大生限定！2大オトク情報⚠

キャリアセンターに
直接持ち込まれる
来訪求人＆情報

【福祉大生積極採用：
キャリタスUC 

学校を訪問した事業所から
直接に持ち込まれる求人＆情報のこと

「福祉大限定求人」として
キャリタスUC内に掲載している
求人やインターンシップ情報のこと

どちらもユニパから確認できます！

・福祉大に積極的に参加してほしい
・福祉大生を積極的に採用したい

・インターンシップを開催している
・こんな学生を採用したい
・まだ採用を継続している
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ユニパ「就職」メニュー

キャリアセンターの利用方法がわかるページ※

福祉大生限定の求人サイト

キャリアセンターのWEB掲示板※

添削・模擬面接などの予約方法確認ページ※

講座案内／講座資料のダウンロードができる※

講座の申し込みはこちらから

卒業生が残してくれた採用試験の受験報告が閲覧できる※

就職先・進学先の報告に利用

➔

➔

➔

➔

➔

➔

➔

➔
※は、大学から付与されている「@tfu-us.tfu.ac.jp」の大学アカウントでのみ閲覧可能なサイト

-2022)
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困った時のキャリセンマニュアル

東北福祉大
限定だって

How To Use
覗いてみよう



業界・仕事研究：視野を広げよう

複数の業界・仕事を知ることで、より自分に適した就職先
に出会う事ができる

比べてみよう

少ない候補から
自分にあった
業界・仕事を探す

旅行が好き
＝旅行業界

旅行が好き
＝旅行業界

旅行に行く手段
＝運輸業界

宿泊先
＝ホテル業界

福祉の知識
＝福祉用具業界

事務しかできない

アルバイト先で
売上管理を経験
＝事務職

人と話すのが好き
＝営業・販売

複数の候補から
自分にあった
業界・仕事を探す
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就活情報を集めてみよう

●大手なので情報量が豊富

●多種多様な就活支援コンテンツ（希望分野に関わらずに利用可能）

●仙台に拠点（支社）、東北全域をカバーしている

地元情報にも強い

●求人掲載・応募時に使用する事業所も多い

＝情報サイトを通じて「求人閲覧・応募やエントリー」あり

各社情報サイトのサービス内容が充実！
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就職試験対策講座2024

７/22現在の申込み：389人
（1～4年生）

本学では、オンラインと対面によ
る公務員対策およびSPI対策を無料
（後援会の支援）で行っています！

国家公務員（省庁）、県庁、市役
所、警察、消防などすべての公務員
試験に対応しています。また、民間
企業の入社試験にも対応しています。

2024年度の対面講座は8/5～9/10の
平日開催となっています。
是非、ご利用ください！



４年生への支援

「学内単独説明会」

東北福祉大学学生の
採用に意欲的な事業
所と出会えるチャン

ス

「個別性に配慮」

学内外の専門機関･
部署と必要に応じ

て連携

「リカレント登録」

卒業後も継続して就
職活動を行う場合も、
在学中と変わらない

就職サポート



学科・ゼミとの連携

キャリアセンター
学科担当者
＜チーム制＞

学科就職担当教員

各ゼミ教員

学生状況把握

キャリアセンターからの情報周知徹底

要望に応じた｢出張講座｣など



自治体との就職支援に関する協定等

（令和5年12月現在）

北海道、青森県、岩手県、秋田県、山形県、福島県
新潟県、茨城県

地元就職の支援を強化

宮城県中小企業家同友会に加盟

山形県中小企業家同友会に加盟
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保証人･保護者様へのお願い

★学生からの相談内容：「何がしたいのか分からない」「何が合って
いるか分からない」「何から始めればいいのか分からない」

⇒まずはインターンシップに参加を！と後押ししています。

夏休みの間に企業インターンシップ参加が定着してきています。

⇒信頼に基づくコミュニケーションのとれる関係性づくりを！

日頃からお子さんの学生生活に関心を持ち、キャンパスでの生活や部活
・ゼミ活動、友だち、インターンシップの内容、いろいろ聴いて、話し合って
いただきたい

⇒成績把握もお忘れなく！

就職活動(新たな人･環境との関わり)を通して自分を知り成長していく
こと、自分の将来を描くことはワクワクするものであって欲しい！



ご清聴ありがとうございました

学生一人ひとりが納得のいく進路選択を行える
ことを目標に、教職員全員で誠心誠意サポートし
てまいります。

これからも、保証人・保護者の皆さまのご協力
を心よりお願い申し上げます。

お子さんには、ユニパの情報を毎日見ることと、
キャリアセンターに行ってみるよう、お声がけを
お願いいたします。

おわりに


