
”経済・経営系コース”の履修系統図は、学生が身につく知識・能力との対応関係等を示した各領域区分ごとに授業科目を構成し、基礎・基幹・
関連等科目区分間等の関係性や履修順序（受講年次）等を示す図（いわゆるカリキュラムマップ）として示している。

●マネジメント基礎論

●産業福祉マネジメント論

●サービスマネジメント論

●リスクマネジメント論

●ナレッジマネジメント論 他

●産業・労働社会学Ⅰ・Ⅱ

●社会政策論Ⅰ・Ⅱ

●リーダーシップ論

●国際協力論

●クリエイティブデサイン論 他

●経済原論Ⅰ・Ⅱ

●マクロ・ミクロ経済学Ⅰ・Ⅱ

●経営管理論

●財務管理論

●マーケティング論 他
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経済・経営系コース履修系統図①

• 経済の理論や財政の仕組みを理解す
ることができる

• サービス提供に必要な“ヒト、モノ、カネ、
情報”等の企業経営資源に関する専門
的知識・技術を身につけることができる

経済・経営

領域

• 多様な分野でのマネジメントの中心概
念を理解することができる

• マネジメントを担う人材に求められる素
養を身につけることができる

マネジメント
領域

• 東北の地域が抱える問題の構造的な
仕組みを理解し、課題解決に向けたプ
ランニングができる力が身につく

地域・社会

領域

• 観光をキーワードに福祉の要素を取り
入れた地域の活性化を実現するため
の手法を身につける

福祉・観光

領域

• キャッシュレス社会の実現など、実践的
フィールドでの活動を通して、地域経済
の仕組みなどを学ぶことができる

実践教育

領域

• キャンパスマナーや学生としての社会
的責任を自覚して行動するこができるその他

●福祉観光概論

●観光政策論

●ツーリズム論

●福祉観光と文化

●観光地理Ⅰ・Ⅱ 他


