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2023年度 入学者受入れの方針に照らした大学入学者選抜の取組の適切性に関する検証 

 

マイステップ・リエゾンポートフォリオ「学びの志ふり返り（学科／研究科専攻の入学者受入れの方針）」のデータを活用した検証です。 

学科の入学者受入れの方針については、本学ホームページの「教育方針」（下記の URL）をご覧ください。 

https://www.tfu.ac.jp/aboutus/policy/index.html 

 

学科・研究科専攻名  産業福祉マネジメント学科               

 

学科全体として回答者数 72名であり、回答をもとに検証を行った。 

各設問項目について以下のような評価点がつけられている。 

1:全くそう思わない  

2:そう思わない 

3:あまりそう思わない  

4:ややそう思う  

5:そう思う  

6:非常にそう思う 

 

 上記評価点について項目ごとに平均値を採用して分析した結果が以下になる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 すべての項目が 4を超えており、取り組みはおおむね適切であると考えられる。 

その中であえて指摘を行うならば、アントレプレナーシップで他の項目と比較して低い値にあるため、さらなる取り組みの充実を進めるべきである。他

方、「「福祉の心」を兼ね備えた人間力」が高い値を示している。 

 

入学者受け入れの方針 平均値

キャリア観 4.38

公共性・倫理観 4.50

マネジメント力 4.54

アントレプレナーシップ 4.28

「福祉の心」を兼ね備えた人間力 4.89

https://www.tfu.ac.jp/aboutus/policy/index.html

