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2024 年度 学位授与の方針（学生が身に付けるべき資質・能力の目標）に照らした学修成果に関する検証 
 

 
マイステップ・リエゾンポートフォリオ「学修成果の把握（学科／研究科専攻の学位授与の方針）」のデータを活用した検証です。 

各学科・研究科専攻の学位授与の方針（学生が身に付けるべき資質・能力の目標）については、本学ホームページの「教育方針」（下記の URL）をご覧く

ださい。 

https://www.tfu.ac.jp/aboutus/policy/index.html 

 

学科・研究科専攻名   産業福祉マネジメント学科                           

 
 
全体として回答者数87名（1年次 12名、2年次 18名。3年次 24名、4年次 33名）であった。学年によって回答者数がやや異なるため読み取りには注意

が必要であるが、回答をもとに検証を行った。 

 

 平均値を採用して分析した結果が以下になる。 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 いずれの指標についても、2 年次以降からは順調に向上している。特に 3、4 年次終了時においては 1 年次終了時と比較して顕著な改善が確認できる。一

方で、2 年次においては「知識・技能」「プレゼンテーション力」「キャリア観」の 3 つの指標について一時的な落ち込みが見られる。回答数が少ないこ

とに起因する可能性もあるが、2年次における学修成果の改善を進めたい。 

 その他はおおむね良好であり、学科の取り組みはおおむね適切と言える。 

平均値 1年次終了時 2年次終了時 3年次終了時 4年次終了時

知識・技能 2.92 2.78 3.04 3.58

プレゼンテーション力 2.92 2.61 2.92 3.42

課題解決力 2.83 2.83 3.13 3.61

キャリア観 2.83 2.67 3.25 3.45


