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2020 年度 入学者受入れの方針に照らした大学入学者選抜の取組の適切性に関する検証 

 

マイステップ・リエゾンポートフォリオ「学びの志ふり返り（学科／研究科専攻の入学者受入れの方針）」のデータを活用した検証です。 

学科の入学者受入れの方針については、本学ホームページの「教育方針」（下記の URL）をご覧ください。 

https://www.tfu.ac.jp/aboutus/policy/index.html 

 

学科・研究科専攻名    産業福祉マネジメント学科              

 

１．「学びの志」入力者数は 300名であった。 

２．5段階評価で見ると、「キャリア観」4.23、「公共性・倫理観」4.25、「マネジメント力」4.03、「アントレプレナーシップ」4.10、「「福祉の心」を兼ね備

えた人間力」4.55であり、中間の 3以上であったことから、本学科が求める学生像が多く入学している 

３．前年は 5項目全てにおいて「非常にそう思う」、「そう思う」、「ややそう思う」と回答した割合を足し合わせると７割を超えていたが、本年も全項目にお

いて７割を超えている。 

４．求める学生像 5項目の「全くそう思わない」と入力した学生は「キャリア観」6名、「公共性・倫理観」5名、「マネジメント力」3名、「アントレプレナ

ーシップ」4名、「「福祉の心」を兼ね備えた人間力」5名であった。これに該当する学生に対する見守り、適切な声かけ、指導が求められる。 

 

6 9 29 141 97 18

0% 20% 40% 60% 80% 100%

キャリア観

全くそう思わない そう思わない あまりそう思わない

ややそう思う そう思う 非常にそう思う

511 38 120 103 23

0% 20% 40% 60% 80% 100%

公共性・倫理観

全くそう思わない そう思わない あまりそう思わない

ややそう思う そう思う 非常にそう思う

https://www.tfu.ac.jp/aboutus/policy/index.html
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3 19 67 109 81 21

0% 20% 40% 60% 80% 100%

マネジメント力

全くそう思わない そう思わない あまりそう思わない

ややそう思う そう思う 非常にそう思う

412 57 124 84 19

0% 20% 40% 60% 80% 100%

アントレプレナーシップ

全くそう思わない そう思わない あまりそう思わない

ややそう思う そう思う 非常にそう思う

51012 113 118 42

0% 20% 40% 60% 80% 100%

「福祉の心」を兼ね備えた人間力

全くそう思わない そう思わない あまりそう思わない

ややそう思う そう思う 非常にそう思う


